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2
2 0 1 6

O M Y A G U E S P O N S O R S E X H I B I T O R S

2 0 1 7

5 7 , 0 5 %

7 2 , 2 2 %

8 2 , 7 4 %
PA R I S  &  S U B U R B S

F R O M  A B R O A D  

O T H E R  F R E N C H  R E G I O N S  
1 3 , 5 3 %

3 , 7 3 %

+ 1 5 , 1 7 %

- 4 , 2 6 %

- 1 0 , 9 0 %

1 8 , 0 2 %

1 3 , 7 6 %

2 4 , 9 3 %

1 4 , 0 3 %

V I S I T O R S  B Y  G E O G R A P H I C A L  R E G I O N

V I S I T O R  P R O F I L E  

2 0 1 6 2 0 1 7

V I S I T O R S  I N V I T E D  B Y  
E X H I B I T I N G  B R A N D S  

C O M P A N I E S  

7 1 %

9 %

1 5 %
2 %
3 %

C O M P A N I E S  

A G E N C I E S

R E S E L L E R S

E M P L O Y E E
R E P R E S E N T A T I V E

C O M M I T T E E S

P R E S S

6 5 %

1 4 %

2 %

5 %

1 4 %
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Between 0 and 20 employees 

Between 21 and 50 employees 

Between 51 and 100 employees 

Between 101 and 150 employees 

Between 151 and 499 employees 

More than 500 employees 

3

9 %

6  %

5 %

8 %

22  %

50  %

 
 
 
  
 
 
 
 
 
  

VISITORS’WORK PROFILE WITHIN THE COMPANIES
(This chart does not include resellers, communication agencies and employee representative committees. 
Only companies and the work profiles within those, are represented) 

S I Z E  O F  C O M PA N I E S  

P r e s i d e n t / C E O
M a r k e t i n g  &  C o m m u n i c a t i o n
O t h e r
C o m m e r c i a l
P e r s o n a l  A s s i s t a n t
P r o c u r e m e n t  D e p a r t m e n t
M a r k e t i n g  &  C o m m u n i c a t i o n  D i r e c t o r  
C o m m e r c i a l  &  K e y  A c c o u n t s  D i r e c t o r  
P u r c h a s i n g  D i r e c t o r  
C o n s u l t a n t  

2 4 %
1 7 %
1 5 %
9 %
9 %
8 %
7 %
4 %
4 %
3 %
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S O M E  O F  O U R  V I S I T O R S

A D E C C O
A M U N D I
A N O R I
A N S M
A O N  F R A N C E
A P H P
A S C M
A U D E M A R S  P I G U E T
A U D I K A
A U T O M O B I L E S  C I -
T R O Ë N
A U T O R I T É  D E S  M A R -
C H É S  F I N A N C I E R S
B A N Q U E  D E  F R A N C E
B A N Q U E  P R I V E E  1 8 1 8
B A S F  F R A N C E  S A S
B E R N A R D A U D
B N P  P A R I B A S
B O R E A L I S  
B P I
B R E D
B R U N E A U
C . C O M  C A D E A U X
C A C E I S
C A D
C A R A  I B M  F R A N C E
C B R E
C E  A LT E N  S I R
C E  A M U N D I
C G I
C I S C O
C N A M T S
C R E D I T  A G R I C O L E
D A H E R
D A S S A U LT  A V I A T I O N
D E L O I T T E
E D E N R E D  F R A N C E

E D F
E U T E L S A T  S A
E Y
F N A C
F R A N C E  L O I S I R S
G A L E R I E S  L A F A Y E T T E  
G E F C O
G R O U P A M A  G A N  V I E
H A V A S
H E R M È S
H U M A N I S
I N A
I N P I
I N V E N S Y S
J D E  F R A N C E
J O H N  P A U L
K P M G
L A  B A N Q U E  P L A T I N E
L A  B A N Q U E  P O S T A L E
L A  P O S T E
L A G A R D E R E  T R A V E L  
R E T A I L  F R A N C E
M A I R I E  D E  P A R I S
M I N I S T E R E  D E  L ' I N T E -
R I E U R
M I N I S T E R E  D E S  
A R M E E S
N E S P R E S S O
N R J
O R A N G E
O T I S
P A R A G O N
P A R I  M U T U E L  U R B A I N  
P M U
P R E V O I R
P R I M O N I A L
P R I S M A

P S A  G R O U P E
R É S I D E  E T U D E S
R O B E R T  B O S C H  
F R A N C E
R U B I S
S A N O F I
S B E  -  D E M A R Q - O N -
L I N E
S C O R  G L O B A L  L I F E
S F R
S M A C
S N C F
S O C I E T E  G E N E R A L E
E Q U I P E M E N T  F I N A N C E
T D F  S A
T E A D S
T E C H N I P
T O T A L
U G C
U N I V E R S C I E N C E
V E N T E  P R I V É E
V O R W E R K


